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SELCUK UNIVERSITESI AKSEHIR KADIiR YALLAGOZ SAGLIK
YUKSEKOKULU iS YERI STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sézlesme, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhur Baskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi
Ulusal Staj Programi yonergesine uygun olarak, Hemsirelik boliimii 2., 3. veya 4. smif
ogrencilerinin isletmelerde yapilacak stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Yiiksekokul
Miidiirliigii, isveren ve d6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sbzlesmenin, bir
niishas1 Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir niishas1 isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde staj, Selcuk Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve
yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Selcuk Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig: tarihten
itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri
stajin1 tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

STAJ SURECI, STAJYERIN YUKUMLULUKLERI, SIGORTA ISLEMLERi VE
STAJIN DEGERLEMESI

Stajin Icerigi
MADDE 6 - Stajin igerigi, stajyerin 6grenim gordiigii boliim géz onilinde bulundurularak staj
yapilacak kurum tarafindan belirlenir.

MADDE 7- Kurumlar her staj doneminde adaylara; kurumlarmin yapisini, isleyis ve
gorevlerini tanitmak, is saghigi ve giivenligi kurallarin1 aciklamak, yapilan c¢aligmalar
hakkinda bilgi vermek vb. amaclarla bilgilendirme egitimi / oryantasyon programi
diizenleyebilir. S6z konusu programin diizenlenmesi, yliriitiilmesi ve degerlemesi kurumlarin
ilgili birimlerince yapilir.

Calisma Saatleri

MADDE 8- Ulusal Staj Programi Yonergesine gore staj siiresinin en az yirmi i glinii olmasi
onerilmektedir.

MADDE 9- Staj, hafta i¢ci mesai saatleri i¢inde tam giin siireli olarak yapilir.

MADDE 10- Stajyerin, igverenin bilgisi veya onay1 disinda staja baslamamasi veya stajyerin,
belge ile ispati miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin, staj siiresinin %10’undan fazla
devamsizligi bulunmasi veya iist iiste 3 is glinii mazeretsiz staja devam etmemesi durumunda
staj sona erdirilir ve ulusal staj yonergesinin 15 inci maddesinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Stajyerin Yiikiimliiliikleri

MADDE 11- Kamu kurumlarindaki stajyerler ilgisine gore 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, yiiksekogretim kurumunun disiplin hiikiimleri,
kurumun ilkelerine ve yiikiimliiliikklere uymak zorundadir.

MADDE 12- Ozel sektor kuruluslarindaki stajyerler ilgisine gore 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, yiiksekogretim kurumunun disiplin  hiikiimleri, kurumun ilkelerine ve
yiikiimliiliiklere uymak zorundadir.
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MADDE 13- Stajyerin yiikiimliiliiklere uymamas1 halinde kurum yetkilisi ve stajyerlerin
koordinasyonunu saglayan birimin ydneticisinin imzalar1 alinarak bu duruma iligkin tutanak
diizenlenir. Bu durumda staj sona erdirilir ve kurum tarafindan stajyerin bagli oldugu
yiiksekogretim kurumuna resmi yazi ve e-posta ile bilgi verilir. Stajyerin o giine kadar
tamamlamis oldugu ¢aligsmalar staj olarak degerlendirilmez. Bu kapsamda staj1 sona erdirilen
kisilere “Staj Belgesi” verilmez. Kariyer Kapisi’'nda adaym staj durumu 15’inci madde
hiikiimlerine gore “Staji Iptal Edilmistir” olarak isaretlenir.

Sigorta islemleri

MADDE 14- Ulusal Staj Programi kapsaminda alinan tiim stajyerlerin, 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi uyarinca staja
tabi tutulan Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortast uygulanir. Ayni
Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca staj siiresince is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortasi 6grenciler i¢in 6grenim gordiikleri kurum tarafindan 6denir.

MADDE 15- Staj yapacagl kurum tarafindan adaya; yiiksekdgretim kurumunun SGK
stireclerinin baglatilabilmesi i¢in; ilgili tiim bilgileri (adaym; staja “Ulusal Staj Programi”
kapsaminda kabul edildigini, kimlik bilgilerini, staj tarihlerini ve staj yapilacak kurum
bilgilerini) agikca belirten kaseli ve imzali belge verilir (ulusal staj yonergesi ek-4).

Stajin Degerlemesi

MADDE 16- Adaylarin Programi basariyla tamamlamasi ya da belirli bir nedenle stajin
sonlandirilmasi durumunda, staj yaptiklar1 kurumlarin ilgili yoneticileri ve kullanicilari; a)
Kariyer Kapisi’ndaki “Stajyerlerim” meniisiindeki aday kartlarinda yer alan “Staj Siireci
Degerleme” butonundan adayin staj durumuna uygun olani segerek sisteme isler.

MADDE 17- Goniillii staj oldugu i¢in staj degerlendirme notu dénem notuna yansitilmaz.

Ucret

MADDE 18- Ulusal Staj Program1 Yonergesine gore stajyerlere, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 25’inci maddesi geregince staj yaptigr kurum tarafindan staj bitimine miiteakip
ticret Odenir. Taraflarca licret, sosyal haklar, izin vb. diger hususlar, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla belirlenir.
Mezklr Kanunun gecici 12 nci maddesi kapsaminda kurumlar, devlet katkisindan
yararlanabilir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 19- [s yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::

1- Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajin1 Selguk Universitesi akademik takvimine uygun
olarak yaptirmak.

2- Is yeri staji yapilacak programlarda, dgrencilerin is yeri stajmndan sorumlu olmak
iizere, yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek,

3- Isletmede is yeri staj1 yapan &grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore {icret miktari, iicret artist vb. konularda is yeri staji sozlesmesi
imzalamak,

4- Ogrencilerin devam durumlarimi izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
stiresi iginde ilgili program baskanlarina iletilmek tizere Yiiksekokul Midiirliigiine
bildirmek,

5- Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, puantajlarini, staj bitiminde kapali
zarf i¢inde ilgili Yiiksekokul Miidiirliigiine gondermek,
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6- Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik siiresini gegmemek iizere, iicretsiz mazeret izni vermek,

7- Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja
baslamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam
ettirmek,

8- Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 20- Is yeri egitimi gdren dgrencilerin gdrev ve sorumluluklari:

1- Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

2- Is yerine ait dzel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,
3- Sendikal etkinliklere katilmamak,

4- Ts yeri stajia diizenli olarak devam etmek.

Diger Hususlar

MADDE 21- Isletmelerde is yeri staji yapan &grenciler hakkinda bu sdzlesmede yer
almayan diger hususlarda, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhur Baskanlhigi Insan Kaynaklari
Ofisi Ulusal Staj Programi yonergesine gore islem yapilir.

Sozlesmeyi imzalayan taraflar

Isletme ad1

Saghik Yiiksekokulu Selguk Universitesi Aksehir Kadir Yallagdz Saghk Yiiksekokulu
Ogrenci Isveren veya Vekili Yiiksekokul
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